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ПОЛОЖЕНИЕ  

 об антикоррупционной политике Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы 

ГБОУ Школа №1288 

  

 I.  Общие положения  

  

1. Антикоррупционная политика Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы ГБОУ Школа №1288(далее – 

Учреждение) представляет собой комплекс закрепленных в настоящем 

Положении взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, направленных 

на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 

Учреждения.   

2. Настоящее Положение основано на нормах Конституции Российской 

Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и разработано с учетом Методических 

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению 

и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других 

локальных актов Учреждения.   

3. Целями антикоррупционной политики Учреждения являются:   

− обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям 

антикоррупционного законодательства;   

− минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников в 

коррупционную деятельность;   

− формирование единого подхода к организации работы по предупреждению 

коррупции в Учреждении;   

−  формирование у работников Учреждения нетерпимости к коррупционному 

поведению.   

4. Задачами антикоррупционной политики Учреждения являются:  



 − определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики Учреждения;   

− информирование работников Учреждения о нормативном правовом 

обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений;   

−  определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в 

Учреждении;   

− разработка и реализация мер, направленных на профилактику и 

противодействие коррупции в Учреждении;   

− закрепление ответственности работников Учреждения за несоблюдение 

требований антикоррупционной политики Учреждения.   

5. Для целей настоящего Положения используются следующие основные 

понятия:   

коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц 

либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу, другим 

физическим лицам. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица;  

 взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично 

или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо незаконное 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию должностного лица 

передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий 

(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо 

если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям  

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе;  

коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а 

также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление 

иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество 

передается, или услуги имущественного характера оказываются, или 

имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому 

лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, 

если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого 

лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать 

указанным действиям (бездействию); 

  противодействие коррупции – деятельность организаций и физических лиц в 

пределах их полномочий:   



1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);   

2) по  выявлению,  предупреждению,  пресечению, 

 раскрытию  и  

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);   

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений;   

предупреждение коррупции – деятельность Учреждения, направленная на 

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, 

правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными 

документами и обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений; 

работник Учреждения – физическое лицо, вступившее в трудовые  

отношения с Учреждением;   

контрагент Учреждения – любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений;  

 конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника Учреждения (представителя Учреждения) 

влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им трудовых (должностных) обязанностей; личная 

заинтересованность – возможность получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником 

Учреждения и (или) лицами, состоящими с ним в близком родстве или свойстве 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, 

с которыми работник Учреждения и (или) лица, состоящие с ним в близком 

родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными 

близкими отношениями.   

  

  

II.  Область применения настоящего Положения и круг лиц, на которых 

распространяется его действие  

  

1. Настоящее Положение распространяется на руководителя 

Учреждения и работников Учреждения вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций.   

2. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных 

физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в 

договорные отношения в случае, если это закреплено в договорах, заключаемых 

Учреждением с такими лицами.   

  

III. Основные принципы антикоррупционной политики Учреждения  

  



1. Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих 

основных принципах:   

− принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения 

законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права.   

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 

договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным 

правовым актам Российской Федерации, действие которых распространяется на  

Учреждение;   

 −  принцип личного примера руководства.   

Ключевая роль руководителя Учреждения в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении;  

−  принцип вовлеченности работников.   

Информированность работников Учреждения о положениях 

антикоррупционного законодательства, обеспечение их активного участия в 

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;   

− принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционным 

рискам.   

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения руководителя Учреждения, работников Учреждения в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в  

деятельности Учреждения коррупционных рисков;   

 −  принцип эффективности антикоррупционных процедур.   

Реализация антикоррупционных мероприятий в Учреждении простыми 

способами, имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый 

(достаточный) результат;   

 −  принцип ответственности и неотвратимости наказания.   

Неотвратимость наказания для руководителя Учреждения и работников 

Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных 

условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 

исполнением трудовых (должностных) обязанностей, а также персональная 

ответственность руководителя Учреждения за реализацию антикоррупционной 

политики Учреждения;   

 −  принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.   

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в  

Учреждении антикоррупционных стандартах и процедурах;   

 −  принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.   

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.   

  

IV.  Должностные лица Учреждения, ответственные за реализацию 

антикоррупционной политики Учреждения  



  

1. Руководитель Учреждения является ответственным за организацию 

всех мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в Учреждении.   

2. Руководитель Учреждения, исходя из стоящих перед Учреждением 

задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной 

структуры Учреждения, назначает лицо или несколько лиц, ответственных за 

реализацию антикоррупционной политики Учреждения в пределах их 

полномочий.   

3. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), 

ответственного (ответственных) за реализацию антикоррупционной политики 

Учреждения:   

− разработка и представление на утверждение руководителю Учреждения 

проектов локальных нормативных актов, направленных на  

реализацию мер по предупреждению коррупции в Учреждении;   

− проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений, совершенных работниками Учреждения;   

− прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников 

Учреждения к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от 

имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных  

правонарушений работниками Учреждения или иными лицами;   

 −  организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;   

− оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок 

деятельности Учреждения по вопросам предупреждения коррупции;   

− оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 

расследованию коррупционных правонарушений и преступлений, включая 

оперативно-розыскные мероприятия;   

− организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции в Учреждении и индивидуального консультирования работников 

Учреждения;   

− ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению 

коррупции в Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов 

для руководителя Учреждения.   

    

V. Определение и закрепление обязанностей работников Учреждения, 

связанных с предупреждением и противодействием коррупции  

  

Общими обязанностями всех работников Учреждения в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции являются:   

- воздержание от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах Учреждения или от его имени, а также в случаях 

личной заинтересованности;   



- воздержание от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах Учреждения или от его имени;   

- незамедлительно информировать руководителя Учреждения (далее - 

работодателя) о случаях склонения работника Учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений;   

- сообщать руководителю Учреждения или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника Учреждения конфликте 

интересов.   

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 

Учреждения обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения и, исходя 

из положений статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), 

по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приеме 

его на работу, могут включаться пункты о правах и обязанностях работника и 

работодателя, установленные данным локальным нормативным актом.  

 При условии закрепления обязанностей работника в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре 

работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, 

включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за 

совершение неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на 

него трудовых обязанностей.   

  

VI. Установление перечня реализуемых в Учреждении  

антикоррупционных мероприятий, стандартов, процедур и порядок их 

выполнения (применения).  

  

Направление  Мероприятие  

Нормативное  обеспечение, 

закрепление стандартов поведения и 

декларация намерений  

Разработка и утверждение плана 
реализации антикоррупционных 

мероприятий (Приложение №1). 
Разработка и принятие Кодекса этики 

и служебного поведения работников 
Учреждения. Разработка и внедрение 

Положения о конфликте интересов, 
уведомления о конфликте интересов. 

Разработка и принятие правил, 
регламентирующих вопросы обмена 

деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства  

(Приложение №2).   



Разработка и введение специальных 

антикоррупционных процедур   

Введение процедуры 

информирования работниками  

Учреждения работодателя о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и 

порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи 

обозначенной информации. 

Введение процедуры 

информирования работниками 

Учреждения работодателя о  

 

 возникновении конфликта интересов 

и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов.  

Введение процедур защиты 

работников Учреждения, 

сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности 

Учреждения, от формальных и 

неформальных санкций. Проведение 

периодической оценки 

коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности  

Учреждения, наиболее 

подверженных таким рискам и 

разработки соответствующих 

антикоррупционных мер.   

Обучение и информирование  

работников  

Ежегодное ознакомление работников  

Учреждения под подпись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в Учреждении. 

Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия 

коррупции. Организация 

индивидуального консультирования 

работников Учреждения по вопросам 

применения (соблюдения) 



антикоррупционных стандартов и 

процедур.  

Обеспечение соответствия системы 

внутреннего контроля и аудита 

требованиям антикоррупционной 

политики  

Осуществление регулярного 

контроля за соблюдением 

внутренних антикоррупционных 

стандартов и процедур.  

Оценка результатов проводимой 

антикоррупционной работы и 
распространение отчетных 

материалов  

Проведение регулярной оценки 

результатов работы по 

противодействию коррупции. 

Подготовка и распространение 

отчетных материалов о проводимой 

работе и достигнутых результатах в 

сфере противодействия коррупции.  

Сотрудничество  с 

правоохранительными органами в 

сфере противодействия коррупции  

Оказание содействия 

уполномоченным представителям 

контролирующих, надзорных и 

правоохранительных органов при 

проведении проверок деятельности 

Учреждения по противодействию 

коррупции. Закрепление 

ответственности за направление 

сообщения в соответствующие 

правоохранительные органы о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений.  

  

В Учреждении ежегодно утверждается план реализации 

антикоррупционных мероприятий.  

  

  

VII. Оценка коррупционных рисков  

  

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее 

высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных 

правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения 

выгоды Учреждением.   

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие 

реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 

Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение 

работы по профилактике коррупции.   



На основании проведенного в ходе оценки анализа готовится Карта 

коррупционных рисков Учреждения — сводное описание возможных 

коррупционных правонарушений и разрабатывается комплекс мер по устранению 

или минимизации коррупционных рисков (Приложение №3).  

  

  

VIII. Внутренний контроль и аудит  

  

Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. 

№ 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» внутреннего финансового контроля и аудита 

способствует профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в 

деятельности Учреждения.  

Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер 

предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности 

финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия 

деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых актов и 

локальных нормативных актов.  

Система внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования 

антикоррупционной политики, реализуемой Учреждением и включать в себя:  

− проверку соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и 

предупреждению коррупции;  

− контроль документирования операций хозяйственной деятельности; − проверку 

экономической обоснованности осуществляемых хозяйственных и финансовых 

операций в «точках» коррупционного риска.  

  

Проверка соблюдения организационных процедур и правил деятельности, 

значимых с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции, 

охватывает как специальные антикоррупционные правила и процедуры, 

перечисленные настоящим Положением, так и иные правила и процедуры, 

представленные в Кодексе этики и служебного поведения работников 

Учреждения.   

  

  

 IX.  Ответственность за несоблюдение требований настоящего  

Положения и нарушение антикоррупционного законодательства  

  

Руководитель Учреждения и работники вне зависимости от занимаемой 

должности в установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках 

административного и уголовного законодательства Российской Федерации, за 

несоблюдение принципов и требований антикоррупционной политики 

Учреждения.   



Дисциплинарная ответственность наступает при нарушении работником 

требований к служебному поведению, в том числе при несообщении работником 

Учреждения о конфликте интересов (возможном конфликте интересов).   

Руководитель Учреждения несет персональную ответственность за 

организацию и проведение в Учреждении мероприятий по профилактике 

(предупреждению) коррупции.  

  

X.  Порядок пересмотра настоящего Положения и внесения в него 

изменений 

 

Настоящее Положение может быть пересмотрено, в него могут быть 

внесены изменения в случае изменения законодательства Российской Федерации.   

Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может 

осуществляться путем разработки дополнений и приложений к настоящему 

Положению.  

  
  



Приложение № 1  
к Положению об антикоррупционной 

политике Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города  
Москвы ГБОУ Школа №1288  

  

ПЛАН  

 мероприятий по противодействию коррупции в   

 ГБОУ Школа № 1288  

(2023 – 2025 годы)  

  

  

№  Мероприятия  Сроки  Ответственные  

1  

Мониторинг 

антикоррупционного 

законодательства, 

разработка/внесение изменений в 

локальные нормативные акты 

ГБОУ Школа № 1288 (далее – 

Учреждение), направленных на 

противодействие коррупции, в 

соответствии с изменениями 

законодательства РФ по 

вопросам противодействия 

коррупции  

Постоянно  Ответственное лицо 

за реализацию 

антикоррупционной  

политики, 

профилактику 

коррупции  

2  

Проверка контрактов 

(договоров), заключенных в 

Учреждении, и документации о 

закупках на предмет 

соответствия действующему 

антикоррупционному 

законодательству с целью 

возможного выявления и 

устранения в них 

коррупционных факторов (при 

наличии)  

По мере 

заключения 

контрактов  

Заместитель 

руководителя, в 

должностные 

обязанности 

которого входит 

обеспечение 

закупочной 

деятельности 

Учреждения  

3  

Организация и проведение 

заседаний комиссии по 

соблюдению требований к 

служебному поведению и 

урегулированию конфликта 

интересов   

По мере 

необходимости  

Председатель 

Комиссии, 

секретарь Комиссии   

 



4  

Анализ заявлений и обращений 

граждан на предмет наличия в 

них информации о фактах 

коррупции в сфере деятельности 

Учреждения, работников 

Учреждения   

По мере 

поступления 

заявлений и 

обращений  

Ответственный за 

решение задач по 

реализации 

антикоррупционной  

политики в 

Учреждении, 

руководитель 

Учреждения   

5  

Проверка действующих 

должностных инструкций и 

трудовых договоров работников 

Учреждения на предмет наличия 

в них коррупционных факторов, 

которые могут оказать влияние на 

работника Учреждения при 

исполнении им своих 

должностных обязанностей   

январь-март 2023 

г.  

Ответственное лицо 

за реализацию 

антикоррупционной  

политики, 

профилактику 

коррупции; 

работники 

Учреждения, в 

должностные 

обязанности 

которых входит 

правовое 

обеспечение 

деятельности 

Учреждения  

6  

Ознакомление работников 

Учреждения с локальный 

нормативными актами ГБОУ 

Школа № 1288 в сфере 

противодействия коррупции   

Постоянно, в 

течение месяца 

после введения в 

действие или 

внесения 

изменений в 

локальный 

нормативный акт  

Ответственное лицо 

за реализацию 

антикоррупционной  

политики, 

профилактику 

коррупции  

7  

Проведение инструктажей по 

действующим в Учреждении 

локально-нормативным актам в 

сфере противодействия 

коррупции   

Постоянно и при 

приеме на работу  

Ответственное лицо 

за реализацию 

антикоррупционной  

политики, 

профилактику 

коррупции  

8  

Проведение мероприятий 

(общего собрания) по 

разъяснению работникам 

Учреждения законодательства в 

сфере противодействия  

Ежегодно  Руководитель 

Учреждения  



 коррупции и действующим в 

Учреждении локальный 

нормативным актам  

  

9  

Информирование  

правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции в 

сфере деятельности Учреждения   

По мере 

выявления фактов  

Руководитель 

Учреждения, 

заместитель 

руководителя  

10  

Заседание Комиссии по итогам 

реализации плана 

антикоррупционных 

мероприятий за текущий год  

Ежегодно, август 

текущего года  

Председатель 

Комиссии, 

секретарь Комиссии   

11  

Членам комиссии пройти 

обучение по соблюдению 

требований к служебному 

поведению и урегулированию 

выявленного конфликта 

интересов по программе 

«Противодействие коррупции»  

До сентября 2023 

г.  

Заместитель 

руководителя, 

ответственное лицо 

за реализацию 

антикоррупционной  

политики, 

профилактику 

коррупции  

12  

Размещение на сайте 

Учреждения 

информации/локальных 

нормативных актов о мерах по 

противодействию коррупции  

По мере 

поступления 

информации; 

внесения 

изменений в 

локальные 

нормативные акты  

Ответственное лицо 

за реализацию 

антикоррупционной  

политики, 

профилактику 

коррупции, 

Системный 

администратор   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



Приложение № 2  
к Положению об антикоррупционной 

политике Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города  
Москвы ГБОУ Школа №1288  

  

ПРАВИЛА обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства  

  

Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое 

гостеприимство, которые работники Учреждения от имени Учреждения могут 

использовать для дарения другим лицам и организациям, либо которые работники 

Учреждения в связи с их трудовой деятельностью в Учреждении могут получать 

от других лиц и организаций, должны соответствовать совокупности указанных 

ниже критериев1:   

−  быть прямо связанными с целями деятельности Учреждения;   

− быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами 

роскоши;   

− не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, 

бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие 

определенного решения о сделке, соглашении, разрешении и т.п. или попытку 

оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;   

− не создавать репутационного риска для Учреждения, работников Учреждения и 

иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или представительских 

расходах;   

− не противоречить нормам действующего законодательства, принципам и 

требованиям настоящего Положения, другим локальным нормативным актам 

Учреждения.   

  

Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой стоимости) с 

символикой Учреждения, предоставляемые на выставках, презентациях, иных 

мероприятиях, в которых официально участвует Учреждение, допускаются и 

рассматриваются в качестве имиджевых материалов.   

Не допускаются подарки от имени Учреждения, работников Учреждения и 

его представителей третьим лицам в виде денежных средств, наличных или 

безналичных, в любой валюте.   

                                           
1  В отношении дарения подарков работникам образовательных организаций супругами и (или) родственниками граждан, 

обучающихся в этих организациях, действует норма, закрепленная пунктом 1 статьи 575 Гражданского кодекса Российской 

Федерации.  



 Приложение № 3  
к Положению об антикоррупционной политике Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы ГБОУ Школа №1288  

   

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ  

  

№  Критическая 

точка  
Краткое описание возможной 

коррупционной схемы  
Должности, 

замещение которых 

связано с  
коррупционными 

рисками  

Вероятность 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая)  

Меры по минимизации рисков 

в критической точке  

  Организация 

деятельности 

образовательной 

организации  

Использование своих служебных 

полномочий при решении личных 

вопросов, связанных с удовлетворением 

материальных потребностей 

должностного лица или его 

родственников либо иной личной 

заинтересованности.  

Директор   
Заместитель директора  

  

средняя  Информационная открытость 

образовательного учреждения. 

Размещение оперативной, 

достоверной информации на 

официальном сайте. Проведение 

антикоррупционного образования 

и просвещения работников, 

информирование сотрудников об 

антикоррупционной политики, 

проводимой в образовательном 

учреждении. Рассмотрение 

вопросов антикоррупционной 

направленности на совещаниях,  
Педагогических советах,  

 



     ознакомление сотрудников с 

нормативными документами. 

Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

образовательной организации. 

Разъяснение работникам 

образовательной организации 

положений законодательства о 

мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений.   

  Деятельность 

образовательной 

организации  

Неформальные платежи, частное 

репетиторство, сбор денежных средств  
Педагогические 

работники, работники 

Учреждения.  

высокая  Информационная открытость 

деятельности образовательной 

организации. Соблюдение 

утвержденной  
антикоррупционной политики 

образовательной организации. 

Разъяснение работникам 

образовательной организации 

положений законодательства о 

мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений  

  Взаимоотношения 

с должностными 

лицами в органах 

власти и 

управления, 

правоохранительн 

ыми органами и 

другими 

организациями.  

Дарение подарков и оказание не 

служебных услуг должностным лицам в  
органах власти и управления, 

правоохранительных органах и 

различных организациях, за 

исключением символических знаков 

внимания, протокольных мероприятий.  

Директор   
Заместитель директора 

Работники, 

уполномоченные 

руководителем 

представлять 

интересы Учреждения  

низкая  Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

образовательной организации. 

Ознакомление с нормативными 

документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

образовательной организации.  



  Принятие 

решений об 

использовании  

Нецелевое использование бюджетных 

средств и средств, полученных от 

приносящей доход деятельности.  

Директор   
Заместитель директора  

  

низкая  Согласование закупок 

руководителем и заместителями 

руководителя Учреждения.  

 

 бюджетных 

средств и средств 

от приносящей 

доход деятельности  

   Ознакомление с нормативными 

документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

Учреждении. Разъяснительная 

работа о мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений.  

  Закупочная 

деятельность для 

нужд организации. 

Выбор способа 

размещения заказа  

Искусственное дробление закупки на 

несколько отдельных с целью упрощения 

способа закупки.  

Работники, 

ответственные за 

осуществление закупок.  

  

высокая  1. Запрет дробления закупки.  
2. Включение в локальные акты 

положений, предусматривающих 

возможность привлечения к 

дисциплинарной ответственности 

лиц, виновных в некачественном 

планировании потребности (включая 

факты необоснованного дробления 

закупок на более мелкие).  
3. Мониторинг закупок на 

предмет выявления неоднократных 

(более 4 раз в течение года) закупок 

однородных товаров, работ, услуг.  



  Осуществление 
закупок, заключение 

договоров  
(контрактов)   

  

Расстановка мнимых приоритетов по 
предмету, объемам, срокам удовлетворения 

потребности;   
- определение объема необходимых 

средств;   
- необоснованное расширение 
(ограничение) круга возможных 
поставщиков;   
- необоснованное  расширение  
(ограничение) круга удовлетворяющей 
потребности продукции;   
- необоснованное  расширение  
(ограничение) упрощение (усложнение) 

необходимых условий контракта и оговорок 

относительно их исполнения;   

Работники, 

ответственные за 

осуществление закупок.  

  

высокая  Открытое объявление о намерении 
совершения закупок, выполнение 

всех работ и услуг, необходимых для 
обеспечения деятельности  
Учреждения.  
Разработка внутренних локальных 
нормативных актов, регулирующих 

процесс осуществления закупок, 
заключение контрактов и других 
гражданско-правовых договоров;  
Создание комиссии по проведению 
конкурентных процедур   
  

 

  - необоснованное завышение 
(занижение) цены объекта закупок;   
- необоснованное усложнение 
(упрощение) процедур определения 
поставщика;   
- неприемлемые критерии допуска и 

отбора поставщика, отсутствие или 

размытый перечень необходимых критериев 

допуска и отбора;   

   



  Оценка заявок и 

выбор поставщика  
1.Отклонение всех заявок с проведением 

повторной закупки. Сведения о 

поступивших заявках передаются «своему» 

исполнителю и помогают ему выиграть 

повторную закупку.  
2.Признание  несоответствующей 

требованиям заявки участника аукциона, 

предложившего  самую  низкую 

 цену. Победителем  признается 

 участник, предложивший почти 

самую низкую цену, которая по существу 

является достаточно высокой.  
3.Закупка у «своего» исполнителя с 

необоснованным отклонением остальных 

заявок.  
4.Закупка у «своего» исполнителя при 

сговоре с другими участниками.  
5.Завышение стоимости закупки за счет 

привлечения посредников.  

Работники, 

ответственные за 

осуществление закупок.  
  

высокая  1. Требование согласования 

решения о заключении договора с 

участником, чья заявка была 

единственной признанной 

соответствующей требованиям (для 

конкурентной закупки).  
2. Установление требования 

согласования для случаев, когда 

соответствующими требованиям 

документации о закупке признаются 

заявки нескольких участников, с 

признаками аффилированности 

между собой.  
3. Наличие перечня оснований, 

когда может проводиться закупка у 

единственного поставщика.  
4. Ограничение возможности 

закупающим сотрудникам 

предоставлять кому-либо сведения о 

ходе закупок, проводить не 

предусмотренные переговоры с 

участниками.  
5. Обязанность участников 

представить информацию о цепочке 

собственников, справку о наличии 

конфликта интересов и/или связей, 

носящих  характер 

аффилированности.  

 

     6. Разъяснение понятия 

аффилированности, установление 

требований к разрешению 

выявленных ситуаций 

аффилированности.  



  Процедура 

приема, перевода и 

отчисления 

обучающихся, 

воспитанников  

Предоставление не предусмотренных 

законом преимуществ (протекционизм, 

семейственность) для поступления  

Директор, заместитель 

директора,  старший 

воспитатель  

низкая  Размещение на официальном 

сайте информации о наличии 

вакантных мест, правил приема. 

Контроль со стороны органов 

Департамента образования и 

науки города Москвы.   

  Оплата труда  Оплата рабочего времени не в полном 

объеме. Оплата рабочего времени в 

полном объеме в случае, когда сотрудник 

фактически отсутствовал на рабочем 

месте. Завышение (занижение) размеров 

надбавок, доплат, премий, материальной 

помощи  

Директор, заместитель 

директора, экономист, 

специалист по кадрам  

средняя  Создание и работа открытой 

Комиссии. Начисление баллов за 

качество и эффективность 

деятельности работника по 

итогам премиального периода на 

основании результатов работника. 

Использование средств на оплату 

труда в строгом соответствии с 

Положением об оплате труда 

работников Учреждения. 

Разъяснение ответственным 

лицам о мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений.  

  Составление, 

заполнение 

документов, 

справок, 

отчетности  

Искажение, сокрытие или 

предоставление заведомо ложных 

сведений в отчетных документах, а 

также в выдаваемых справках  

Директор, заместители 

директора, 

ответственные лица  

низкая  Система визирования документов 

ответственными лицами.  
Организация внутреннего 

контроля за исполнением 

должностными лицами своих 

обязанностей, основанного на 

механизме контрольных  

 



     мероприятий с участием 

профсоюзного комитета. 

Разъяснение ответственным 

лицам о мерах ответственности за 

совершением коррупционных 

правонарушений.  

  Аттестация 

обучающихся  
Необъективность в выставлении оценки, 

завышение отметок. Завышение отметок 

за вознаграждение или оказание услуг 

со стороны обучающихся либо их 

родителей (законных представителей)  

Заместитель 

директора, 

педагогические 

работники  

низкая  Внутришкольный контроль. 

Организация работы по контролю 

за деятельностью педагогических 

работников. Рассмотрение 

успеваемости обучающихся на 

заседаниях Педагогического 

совета и профилактическом 

совете. Разъяснение 

ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений.  

  Сдача 
бухгалтерской 
отчетности;  - 
расчет заработной 
платы;  - расчет с 
контрагентами;   
- учет и 
инвентаризация  
материальных 
средств;   
- доступ к 

информации, 

содержащий 

персональные 

данные   

Предоставление недостоверной 
информации;   
Сокрытие фактических показателей;   
Разглашение информации;   
Использование служебного положения с 
целью получения личной выгоды; 
Несвоевременная постановка на 
регистрационный учет материальных 
ценностей;   
Умышленное досрочное списание 

материальных средств и расходных 

материалов с регистрационного учета; 

Отсутствие регулярного контроля наличия и 

сохранения имущества.   

Заместитель директора, 

экономисты Учреждения   
высокая  Сообщение о возможном 

совершении или фактически 

совершенном коррупционном 

правонарушении, о факте склонения 

к совершению коррупционного 

правонарушения; Рассмотрение 

вопроса о перераспределении 

функций в отношении работника 

или введения дополнительных 

ограничений; Установление 

дополнительных форм отчетности 

должностных лиц о результатах 

принятых решений.   

  Принятие на работу 

и перевод  
Предоставление не предусмотренным 

законом преимуществ (семейственность)  
Директор,   средняя  Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими  



 работников. Работа 
со служебной 

информацией.   
  

для поступления на работу или перевод в  
Учреждении  
Использование в личных интересах 
информации, полученной при выполнении 
служебных обязанностей, если такая 
информация не подлежит официальному 
распространению.   
Попытка несанкционированного доступа к  
информационным ресурсам; Замалчивание 

информации.   

ведущий специалист по 
кадрам,   
специалист по кадрам  

 вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в 

Учреждении и ответственности за  
нарушение;   
Разъяснения по вопросам 

разглашения или предоставления  
служебной информации;  

  Работа с 
обращениями 

юридических и  
физических лиц   

  

Нарушение установленного порядка 
рассмотрения обращений граждан и 

юридических лиц.   
  

Директор   
Заместитель директора  
Ответственный лица  

высокая  Доведение до должностных лиц, 

рассматривающих обращения, 

нормативных актов регулирующих 

порядок рассмотрения обращения 

(ФЗ от 02.05.06 № 59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращений граждан 

РФ»)   

  Прочее   

  

Не предоставление сведений о возможности 
возникновения конфликта интересов.  
Сокрытие информации о конфликте 
интересов;   
Нанесение ущерба Учреждению 

действиями, связанными с конфликтом 

интересов   

Директор, работники 

Учреждения  
высокая  Проведение плановых и 

внеплановых бесед с работниками 

Учреждения по антикоррупционной  
политике Учреждения;  

Размещение информации на 

официальном сайте Учреждения;  

Рассмотрения вопроса о 

перераспределении функций в 

отношении работника или введения 

дополнительных ограничений;  

Установление четкой 

регламентации способа и сроков 

совершения действий должностным 

лицом.   

  

  


