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1.7. Перечень должностей и видов работ, при выполнении которых должен заключаться 

письменный договор о полной индивидуальной материальной ответственности, утверждается 

Директором Учреждения. 

 

 

2. СЛУЧАИ ПОЛНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

2.1. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается 

на работника Учреждения в следующих случаях: 

2.1.1. когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, 

причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей; 

2.1.2. недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

2.1.3. умышленного причинения ущерба; 

2.1.4. причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

2.1.5. причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

2.1.6. причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

2.1.7. разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

2.1.8. причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

 

3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРЕ ПРИЧИНЕННОГО УЩЕРБА РАБОТНИКОМ 

3.1. Размер ущерба, причинённого работодателю при утрате и порче имущества, 

определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в 

данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным 

бухгалтерского учета с учётом степени износа этого имущества. 

3.2. До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками Учреждения 

работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и 

причин его возникновения. Для проведения такой проверки Директором Учреждения создает 

комиссию с участием соответствующих специалистов. 

3.3. Уполномоченный приказом член комиссии истребует от работника письменное 

объяснение для установления причины возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения 

работника от предоставления указанного объяснения составляется акт об отказе от дачи 

объяснений. 

3.4. Работник имеет право знакомиться со всеми материалами проверки и обжаловать их 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

 
 

4. ПОРЯДОК ВЗЫСКАНИЯ УЩЕРБА С РАБОТНИКА 

4.1. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится по распоряжению Директора Учреждения. 

Распоряжение (Приказ) может быть издано не позднее одного месяца со дня окончательного 

установления комиссией размера причиненного работником ущерба. 

4.2. Если месячный срок истёк или работник не согласен добровольно возместить 

причинённый работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 
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работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться 

только в судебном порядке. 

4.3. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно 

возместить его полностью или частично.  

4.4. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 

бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 

 
 

 

5. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА ИСКЛЮЧАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЬНУЮ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА 

5.1. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по 

обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ  

ПЕРЕД РАБОТНИКОМ 

6.1. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, 

наступает, если заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника. 

6.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме.  

 
 
 


