
Направления работы 
профсоюзной организации



Состав профсоюзного комитета

• Смородина Ирина Викторовна- председатель

• Старцева Наталья Николаевна- заместитель председателя

• Фомин Илья Алексеевич-секретарь, Председатель Совета 
молодых педагогов

• Этумян Марина Олеговна-член комитета

• Шубина Ольга Анатольевна-член комитета

• Титаренко Екатерина Борисовна- член комитета

• Горшкова Инна Александровна- член комитета



Правовая работа

• Одна из важнейших функций Профсоюза – защита. И за тем, чтобы 
трудовые, социальные и профессиональные права членов МГО 
Профсоюза не нарушались, следит правовой отдел.

• Правовые инспекторы труда консультируют членов Профсоюза по 
телефону и на личном приеме по самым разным вопросам – по 
оплате работы в выходные дни, по продолжительности рабочего 
времени и отпусков, по внесению изменений в трудовой договор и 
т.д. Обращаются в правовой отдел и за помощью в подготовке 
документов для обращения в комиссию по трудовым спорам или 
суд. Ежегодно консультации получают сотни человек!



Охрана труда

• Техническая инспекция труда – неотъемлемая часть Профсоюза, поскольку главная 
задача технических инспекторов заключается в сохранении здоровья педагогов и 
учащихся, а порой – даже их жизней.

• Технические инспекторы работают над тем, чтобы рабочие места в школах, 
колледжах и вузах были безопасными, чтобы медосмотры сотрудников 
проводились вовремя, чтобы специальная оценка условий труда была 
справедливой, а все документы образовательной организации, которые касаются 
охраны труда, соответствовали требованиям.

• Помимо этого, специалисты оказывают помощь членам Профсоюза в разрешении 
споров, затрагивающих их права и интересы в области охраны труда, участвуют в 
расследовании несчастных случаев с обучающимися, проводят проверки.

• И хотя защита и помощь – основные задачи Технической инспекции, она также 
занимается обучением. Технические инспекторы проводят семинары по самым 
разным темам как для членов Профсоюза и профсоюзных уполномоченных по 
охране труда, так и для сотрудников образовательных организаций, которые 
отвечают за это направление.



Оплата труда

• Преподавание – это непростой каждодневный труд, который должен 
достойно оплачиваться, поэтому вопросы, связанные с заработной платой 
столичного педагога, всегда были особенно значимы для МГО Профсоюза. 
Безусловно, они остаются в центре внимания и по сей день.

• Специалисты экономико-аналитического отдела занимаются 
консультированием членов Профсоюза; работают с официальными 
документами, касающимися оплаты труда, и вносят по ним свои 
предложения; контролируют соблюдение законодательства при 
установлении системы оплаты труда в образовательных организациях и 
осуществлении выплат.

• Кроме того, профсоюзные эксперты проводят мониторинги 
образовательных организаций, обращая внимание на структуру и размер 
зарплаты педагогов, порядок ее установления, нагрузку и другие детали.



Информационная работа
• Информационная работа – важная составляющая профсоюзной 

деятельности. Своевременное и полное информирование позволяет 
каждому члену МГО Профсоюза быть в курсе последних новостей, 
действующих социальных программ, ближайших семинаров, конкурсов 
и акций, к которым можно и нужно присоединиться.

• Информационный отдел МГО Профсоюза регулярно размещает новости, 
анонсы и документы на сайте (mgoprof.ru) Помимо этого, Профсоюз 
присутствуют в эфире Московского образовательного канала, участвует в 
передачах «Вечерней Москвы» и «Радио Москвы», публикует статьи и 
заметки в различных газетах и журналах.

• Вся публикуемая информация – не только для тех, кто уже вступил в 
Профсоюз, но и для тех, кто еще только хочет узнать, чем занимается 
наша организация и какие преимущества она дает.

https://mgoprof.ru/


Социальные программы

• Отдых и оздоровление

• От спорта к искусству

• Проффитнес

• ПрофФинПросвет

• Фонд социальной и благотворительной помощи

• Наши дети

https://mgoprof.ru/?page_id=5014
https://mgoprof.ru/?page_id=5022
https://mgoprof.ru/?page_id=8092
https://mgoprof.ru/?page_id=28079
https://mgoprof.ru/?page_id=5018
https://mgoprof.ru/?page_id=13939


• «От спорта — к искусству» — это социальная культурно-массовая 
и спортивная программа профсоюза, направленная на мотивацию 
членов профсоюза, развитие их духовной составляющей, 
возрождение коллективных посещений спортивных и культурно-
массовых мероприятий, популяризации искусства и спорта среди 
молодёжи.

• Профсоюзная программа «От спорта – к искусству» – это отличная 
возможность получать билеты на концерты и спектакли лучших 
площадок столицы бесплатно или по льготной цене.



• Это отличные цены на абонементы в фитнес-клубы, а также дотация 
20% для членов профсоюза.

• Наши фитнес-партнеры: сети фитнес-клубов «Фитнес 
Практика», «World Class», «X-Fit», «Федеральная сеть 
СССР», Spirit. Fitness. В проекте участвуют более 100 фитнес-клубов, 
которые охватывают все округа Москвы.



• В 2019 году был запущен проект «Наши дети», которые объединил как уже 
традиционные формы профсоюзной поддержки, так и совсем новые.

• Из года в год организуют детский летний отдых, выдают бесплатные билеты на 
елки, дарят полезные подарки первоклассникам к первому сентября, оказывают 
достойную матпомощь тем, у кого рождается ребенок.

• С недавнего времени фонд социальной и благотворительной помощи поддерживает не 
только новоиспеченных мам, но и тех родителей, в чьих семьях воспитываются 
дети-инвалиды. Кроме того, теперь профсоюз решил проводить благотворительные 
акции в пользу детей с тяжелыми хроническими заболеваниями.

• Абсолютным новшеством программы стала акция «Наши выпускники». Теперь 
дети членов профсоюза, которые решили поступать в педагогический вуз и набрали 
высокие баллы по ЕГЭ, могут получить именную стипендию, и это хорошая помощь 
будущим педагогам на самом старте их профессионального пути.



• В этом году было предложено выгодно и интересно отдохнуть с 
МГО Профсоюза вместе со своим ребёнком в Крыму, Анапе, 
Сочи, Туапсе по программе «Мать и дитя», каждому взрослому 
(члены профсоюза) и ребенку выделяли по 10 тыс рублей на 
приобретение путевок.

• Лето_2024.pdf

Лето_2024.pdf


• Пансионат Империал

• Пансионат Дубрава

• Гостевой дом «Троя»

file:///C:/Users/1/Desktop/для презентации/Пансионат Империал.docx
file:///C:/Users/1/Desktop/для презентации/Пансионат Дубрава (Туапсинский р-н).docx
file:///C:/Users/1/Desktop/для презентации/Гостевой дом ТРОЯ.docx


• Вы можете обратиться в фонд социальной и благотворительной помощи по 
нескольким основаниям:

• рождение ребенка;

• несчастный случай в быту;

• ущерб имуществу;

• свадьба двух членов профсоюза;

• воспитание ребенка-инвалида до 18 лет;

• смерть члена профсоюза;

• травма на мероприятии, которое проводит МГО, ТПО или ППО.



Акция «Поддержим наших!»

• МГО Профсоюза собирает средства для оказания помощи 
призванным по мобилизации членам профсоюза, членам 
профсоюза-женщинам, имеющим детей в возрасте до 18 лет, чьи 
мужья были призваны по мобилизации и получившим ранения в 
ходе проведения специальной военной операции.



Материальная помощь членам ПО ГБОУ 
Школа 1288

Причина обращения Сумма

Вступление в брак 5000 руб.

Достижение юбилейного возраста (50,55,60,65… лет) 5000 руб. 

Похороны члена профсоюза ((выдается председателю ППО или члену комитета 

на организацию похорон)

10000 руб.

Похороны близкого родственника (родители, муж, жена) 10000 руб.

Больничный лист ( более 2-х месяцев) 10000 руб.

Приобретение путевки на санаторное лечение 1000 руб.

Приобретение путевки на тур выходного дня или экскурсионный тура ( один 

раз в год)

1000 руб.

Дорогостоящее лечение (стоимость свыше 30 000 руб.), кроме стоматологии 5000 руб.



• Профсоюзная организация, ГБОУ Школа № 1288, Москва 
(mskobr.ru)

• ТО САО МГО Общероссийского Профсоюза образования –
Северная территориальная организация Московской городской 
организации Общероссийского Профсоюза образования 
(mgoprof.ru)

https://sch1288s.mskobr.ru/pedagogam/labor_organization
https://sao.mgoprof.ru/


Спасибо за внимание!
Готовы ответить на Ваши вопросы


