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ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании членов профсоюза

Первичной профсоюзЕой организации
ГБоУ Школа 1288

(дшее IIПО)

1. Общпе поло2кения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФедерЕшьIiым
законом (О профессиоIrальньгх союз€lх, их правах и гарантия

деятельности>>, Уставом профессионального союза работников цародного
образования и Еауки РФ.

1.2. Настояцее Положение рiвработано с целью стимулирования
материальной заинтересованности профессионаJIьного актива в

повышении эффекгивноЙ и качественноЙ деятельЕости ППО, уJIr{шения
качества ее работы.

1.3. Положение распростраЕяется на всех членов Профсоюза.
1.4. Настоящее Положение определяет порядок и размер поощрениrI члеЕов

Профсоюза за активное участие в деятельности Профсоюза.
1.5. tIлены Профсоюза моцiт отмечаться следующими видами поощрений:

о Благодарность
. Премирование (денежная выплата)
. награждение ценным подарком
. Награждение грамотой
о Щиплом rlастника мероприrIтия
о Иные пооцц)ения (экскурсионнЕlя поездка, ггугевк4 цФ выходного

дЕя, теаlрrrльные билеты на зрелищные мероприятия и т.д.)
Средства на выплату денежной премии, а также других матери{лльных

поощрений, формируются из членских профсоюзньrх взносов, поступивIIIих
на лицевой счет ППО.

2. Порядок и размер премированпя
2.1. Премирование членов профсоюзной организации осуществJuтется при

нЕIличии свободньrх денежных средств, которые могуг бьгть
израсходованы на материzшьное пооцц)еЕие без ущерба для основной
деятельности профсоюзной организации.

2.2. .Щенежная премиlI .llIeHaM профсоюза выплачивается на основании
Постановления профсоюзного Комитета по выписке (Приложение М l)
с укaванием Л! и даты протокола принятия постановJIения, с
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приложением Iшатежных реквизитов и Согласия на обработку
персонаJIьных данньIх (Приложение Nч 2).

2.3. Премия перечисJIяется бухгаrrтерией Северной территориа-тrьной
организации МГО Общероссийского Профсоюза образования в течеЕии
14 календарньтх дней с момента утверждения вытшаты Постановлением
Северной территориальной организации МГО Общероссийскою
Профсоюза образования.

2.4. Показатели премирования:

Наименование премирования Сумма (руб.)
В связи с юбилеем по возрасту, с выходом на пенсию 10 000
За активную деятельность в организации и проведении
профсоюзньгх мероприятий

5 000

За победу (rrастие) в окружныь городскrх KoнIqrpcax 5 000
За развитие соци€шьного партнерства 5 000
За укрепление профсоюзного единства в коллективе и
повышение мотивации вступленшI в профсоюз
Премия (при обосновании)
Председатеrпо -
Заместителю председателя -
Членам Комитsта IIПо -
tfueHaM Ревизионной комиссии -
за добросовестЕое и качественное исполнение
общественных поруrений

5000
5000
5000

5000

2.5. Выплаты прмий, связанЕьD( с юбилеем и выходом на пеЕсию,
производятся в соответствии с датой Еаст)шлениJI собыпля, но не
позднее чем через З месяца после собьпия

2.6. Расходы IIПО на поощрительные выIшаты, премирование
профсоюзного актива планируются в Смете по статье
<Премирование члеЕов Профсоюза>

2.7. Награждение подарком осуществJIяется гrутем прибретения
данного подарка на основании решения Комитета IIПО и вруr{ением
члену профсоюза по ведомости.

2.8, Все виды материаJIьных ценностей, передаваемых непосредственно
члену профсоюза, оформJIяются ведомостью выдачи с подписью о
поJI)лении, а также Актом о проведении мероцриятия и

расходовании денежньг)( средств ППО за счет целевьrх посryплений.

3. Заключптельные полоlrсенпя

3.1. В соответствии с Iryнктом 31 статьи 2l7 На-погового Кодекса РФ не
подлежат налогообложению выплаты, производ[lмые
профсоюзными комитетами членам профсоюза за счет членских
взносов.

З.2. Кон,гроль за, соблюдением порядка премировЕtниjI членов
профсоюза осуществJrяется Ревизионной комиссией.
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